zatacznik nr 2 do PODO

OBOWIAZEK INFORMACYINY*

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego
49-330 tosidw, ul. Gtéwna 1, NIP 7471002433.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pani Helena Kawiak; helena.kawiak@oodr.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wykonania badan gleby/pasz/zboz
w laboratorium na podstawie art.6 ust.1 lit. a rozporzadzenia — dobrowolna zgoda (nalezy podac
podstawe prawna przetwarzania, np. art.6 ust.1 lit. a/b/c/d/e/ f rozporzadzenia; przy literze f nalezy
wskaza¢ uzasadniony interes ADO lub strony trzeciej, ustawa o jednostkach doradztwa rolniczego).

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie OODR w tosiowie.

5. Pani/Pana dane osobowe beda / nie beda przekazywane do Paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej na podstawie: NIE DOTYCZY ( wybraé¢ odpowiednig podstawe). Moze Pani/Pan
uzyskaé¢ kopie danych osobowych przekazywanych do parfstwa trzeciego NIE DOTYCZY (wskazaé
spos6b uzyskania kopii danych lub miejsca udostgpniania danych).

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przydatnosci tych
dokumentéw z zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt OODR. (jezeli nie ma mozliwosci
wskazania okresu przechowywania nalezy poda¢ kryterium ustalenia tego okresu np. do czasu
rozliczenia projektu lub wyznaczonych termindw).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do PUODO gdy nastapi naruszenie przepisow RODO.

9. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem umownym (wybra¢ odpowiedni:
wymogiem ustawowym/warunkiem umownym/warunkiem zawarcia umowy). Jest Pani/Pan
zobowiazana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak moiliwosci
wykonania ustugi (jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, jest zobowigzana do ich podania, nalezy wskazac
ewentualne konsekwencje niepodania danych).

10. Pani/Pana dane osobowe bedg / nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym
réwniez w formie profilowania.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne.

*Dokument udostepniany przez pracownika w momencie pozyskiwania danych osobowych, np.:
przy otrzymywaniu zgody na przetwarzanie danych, wyswietlany na szkoleniach grupowych,
powolywania sie na ustawe o jednostkach doradztwa rolniczego, w sprawach pracowniczych. Nalezy
go przedstawié, ale nie ma obowiazku podpisywania.



